   ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови

облдержадміністрації

від 20 травня 2009 року № 184
(із змінами, внесеними згідно розпорядження голови облдержадміністрації 
від 18 травня 2012 року №255)
П О Л О Ж Е Н Н Я

про обласний конкурс

“МОЛОДА ЛЮДИНА РОКУ”

1. Загальні положення

1.1. Обласний конкурс “Молода людина року” (далі – Конкурс) проводиться до Дня молоді з метою відзначення вагомих досягнень молоді у різних сферах суспільного життя області, заохочення її до активної участі у громадському житті.

1.2. Звання “Молода людина року” присвоюється молоді, особливі досягнення якої сприяють розвитку суспільно-економічного життя області та розбудові України.

1.3. Конкурс проводиться у 20 номінаціях:

“Відкриття року в області культури і мистецтва”

“Відкриття року в області спорту”

“Волонтер року”

“Краща молодіжна ініціатива року”

“Лідер студентського самоврядування року”

“Лідер шкільного самоврядування року”

“Молодий вчитель року”

“Молодий державний службовець року”

“Молодий еколог року”

“Молодий економіст року”

“Молодий журналіст року”

“Молодий медичний працівник року”

“Молодий науковець року”

“Молодий підприємець року”

“Молодий працівник року в галузі культури”

“Молодий працівник року агропромислової сфери”

“Молодий працівник року правоохоронних органів”

“Молодий працівник року у виробничій сфері”

“Молодий представник робітничих професій року”

“Молодий рятувальник року”

1.4. Критерієм визначення лауреатів конкурсу є соціальна вагомість сукупних досягнень кандидатів у відповідній галузі протягом попереднього календарного року. При цьому можуть враховуватися досягнення кандидатів за попередні роки.

2. Умови та порядок проведення

2.1. У Конкурсі можуть брати участь громадяни України віком від 14 до 35 років, які проживають на території області.

2.2. Райдержадміністрації, виконкоми міських рад міст обласного значення, органи місцевого самоврядування, структурні підрозділи облдержадміністрації, заклади освіти, культури, охорони здоров’я, інші установи, організації, підприємства та об’єднання громадян щороку до 31 травня подають управлінню у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації (21050, м. Вінниця, вул. Володарського, 47, відділ молодіжної та гендерної політики, тел. 61-16-83) наступні документи:

- список кандидатів за підписом керівника відповідного органу, установи, організації, які подаються на присвоєння звання “Молода людина року” згідно з додатком 1;

- клопотання про присвоєння звання “Молода людина року” від організації, що висуває кандидата згідно з додатком 2;

- реєстраційну картку кандидата згідно з додатком 3;

- довідку про кандидата, його діяльність та досягнення у попередньому році та вагомі досягнення за минулі роки згідно з додатком 4;

- характеристику-рекомендацію;

- копію паспорта;

- фотокартку.

До зазначеного вище переліку документів можуть додаватися інші  матеріали, які допоможуть розкрити досягнення кандидата та їх соціальну вагомість.

3. Експертна рада Конкурсу

3.1. З метою проведення конкурсного відбору кандидатів на звання “Молода людина року” утворюється Експертна рада Конкурсу.

3.2. До складу Експертної ради Конкурсу за посадою входять: заступник голови облдержадміністрації (голова Експертної ради Конкурсу), начальник управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації (заступник голови Експертної ради Конкурсу), начальник (заступник начальника) управління освіти і науки облдержадміністрації, начальник (заступник начальника) управління охорони здоров’я та курортів облдержадміністрації, начальник (заступник начальника) управління культури і туризму облдержадміністрації, начальник (заступник начальника) управління з питань фізичної культури та спорту облдержадміністрації, начальник (заступник начальника) головного управління економіки облдержадміністрації, начальник (заступник начальника) головного управління з питань внутрішньої політики, у справах засобів масової інформації та зв’язків з громадськістю облдержадміністрації, начальник (заступник начальника) головного управління агропромислового розвитку облдержадміністрації, начальник (заступник начальника) УМВС України у Вінницькій області, начальник головного управління МНС України у Вінницькій області, голова ради ректорів вищих навчальних закладів III–Iv рівнів акредитації, голова Молодіжної Ради Вінниччини.

3.3. Персональний склад Експертної ради Конкурсу затверджується розпорядженням голови облдержадміністрації. Члени цієї ради беруть участь у її роботі на громадських засадах.

3.4. Організаційною формою роботи Експертної ради Конкурсу є засідання, яке проводиться головою або за дорученням голови – його заступником.

3.5. Засідання Експертної ради конкурсу вважається правоможним, якщо на ньому присутні не менш як дві третини його складу.

3.6. Рішення Експертної ради Конкурсу про присвоєння звання “Молода людина року” приймається відкритим голосуванням простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів Експертної ради Конкурсу. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови Експертної ради Конкурсу.

3.7. Рішення Експертної ради Конкурсу оформлюється протоколом, який підписує голова або його заступник, що веде засідання.

4. Організаційне забезпечення Конкурсу

4.1. Організаційне забезпечення проведення Конкурсу здійснює управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, яке:

- забезпечує прийняття та розгляд документів, зазначених у пункті 2.2 цього Положення;

- готує обґрунтовані пропозиції за результатами розгляду поданих документів та вносить їх Експертній раді Конкурсу;

- забезпечує проведення до Дня молоді урочистої церемонії нагородження переможців Конкурсу.

4.2. Підставою для вручення диплома та цінного подарунка є список переможців Конкурсу у номінаціях, затверджений головою Експертної ради Конкурсу відповідно до протоколу засідання Експертної ради.

4.3. Вручення диплома та цінного подарунка відбувається під час урочистої церемонії нагородження.
_____________________________________
Додаток 1

до Положення
про обласний конкурс

“Молода людина року”
На бланкові установи

Голові Експертної ради обласного конкурсу “Молода людина року”

Список кандидатів,
поданих на присвоєння звання “Молода людина року”
У номінації – ___________________________________________:





                                      (назва номінації)

_____________________________________________________________, 

(П І Б )

___________ року народження, ___________________________________.




                                              (посада, звання тощо)

У номінації – ___________________________________________:





                                      (назва номінації)

_____________________________________________________________, 

(П І Б )

___________ року народження, ___________________________________.





                                              (посада, звання тощо)

_____________________

___________
_____________________

(посада)




        (підпис)


(ініціали та прізвище )

Додаток 2
до Положення про обласний конкурс “Молода людина року”
На бланкові установи

Голові Експертної ради обласного конкурсу “Молода людина року”

клопотання

_____________________________________________________________,

(повна назва установи)

звертається до Вас із проханням про присвоєння звання “Молода людина року” _____________________________________________________________, 
(П І Б )

___________ року народження у номінації “___________________________”.

( рік)





                                              (назва номінації)

Необхідний для розгляду Експертною радою Конкурсу пакет документів додається.

Додаток: на _____ аркушах.

_____________________

___________
_____________________

(посада)




        (підпис)


(ініціали та прізвище )

Додаток 3
до Положення про обласний конкурс “Молода людина року”
Реєстраційна картка кандидата

	Дата отримання 
	

	Район (місто)

(за місцем реєстрації кандидата)
	

	Реєстраційний №
	


(заповнюється  працівником управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації )

	П І Б кандидата
	

	Номінація

(необхідне відмітити)
	· “Відкриття року в області культури і мистецтва”
	· “Молодий журналіст року”

	
	· “Відкриття року в області спорту”
	· “Молодий медичний працівник року”

	
	· “Волонтер року”
	· “Молодий науковець року”

	
	· “Краща молодіжна ініціатива року”
	· “Молодий підприємець року”

	
	· “Лідер студентського самоврядування року”
	· “Молодий працівник року в галузі культури”

	
	· “Лідер шкільного самоврядування року”
	· “Молодий працівник року агропромислової галузі”

	
	· “Молодий вчитель року”
	· “Молодий працівник року правоохоронних органів”

	
	· “Молодий державний службовець року”
	· “Молодий працівник року у виробничій сфері”

	
	· “Молодий еколог року”
	· “Молодий представник робітничих професій року”

	
	· “Молодий економіст року”
	· “Молодий рятувальник року”

	Від кого отримано рекомендації (ПІБ, посада, науковий ступінь, учене звання тощо)
	1. ______________________________________________________
    ______________________________________________________

2. ______________________________________________________

    ______________________________________________________



	Хто подає кандидатуру (повна назва установи, ПІБ керівника)
	    ______________________________________________________

    ______________________________________________________
    ______________________________________________________

    ______________________________________________________


Підпис кандидата:  _______________  __________________________










(ПІБ)

Додаток 4
до Положення про обласний конкурс “Молода людина року”
довідка
про кандидата

____________________________________________________

(П І Б)

___________________________

(дата народження)

	ОСВІТА

	
	

	
	

	ДОСВІД РОБОТИ

Загальний трудовий стаж – _____років _______місяців

	
	

	
	

	Досягнення

	Відзнаки за навчання
	

	Участь у конкурсах, олімпіадах, змаганнях
	

	Громадська діяльність
	

	Втілені проекти
	

	Місце проживання, контакти

	Адреса: ___________________________________________________________

Телефони: службовий (____) __________, домашній (____) _______________, мобільний (____) ____________________

	








